Cédulas de evaluacién

panl)

convocatoria? ' /

Si NO
Observaciones:

: Cédula de Evaluacion {curricular)
N Follo-Unico. | ~ " ~'Nombre do Ja pérsona postulada - | Nombre de'la persona evaluadora . Fecha -
@.{ij\; Mavio Yechvy Gongeore Bde) | Hrcroe Mherinet fdd (B tes 208
> .
(Lapersona postulada cumple con los requisitos documentales sefialados en la

L- Experiencia en materia de transparencia, rendicién de cuentas, combate a la
corrupeion o participacion ciudadana,

indicaciones:
a). Responder “si® 0 “no”.
b). En el caso de que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda laevaluacién.
g,Cump!e corn-laexperiencia?.
4

IL.- Elementos da valoracién.

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes
valores: 0, 10 2 b). La suma total no

puede ser mayor a ocho (8} puntos
1.- Experiencia o conodiptiento en: - N

a). Administracion pnblica tansparencm randlcl(:n de cuentas, combate a Ia corrupclén responsabmdades
administrativas; procesos relacionados con adquisiciones de servicios y contratacién de obra plblica.

4. Formulacion y fiscalizacién presupuestal; intsligencia financiera; contabiiidad y/o audiforia guberamental.

»_C). Procuracion o administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio;

Tl e e w,

d). Manejo de plataformas digitales y tecnologlas de la informacion; asi como sistematizacion y uso de

mformacxdn gubernamental para la toma de decigiones.
R ~Suma total de puntos (&)

~

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los sigulentes valores: 1,2,3 04
b}, La suma total no puede ser ma‘yor a cuarenta y cuatro (44) puntos.

2. Experieficla; ceneclmiento el disefio, I ai@m&gtﬁetén, evaluamémm analusls e pahtlca pubﬂca

W¢MuwNM'MN




D

11; Calidad pslughiray Brgumentos presentados-en By exposfc;rbn de motives,

14

12. Corfespondencla entre la trayectoria profesional ¥ las fungiones del Comite.0e Particip'acz(m Cmdadana del SEA

L T Buma total de puntos (B) T ]
-’

La suma total de puntos de Ay B no deberd ser mayor a cincuenta y dos {52) puntos.

- Surna fotal de puntos (A+B) _
7

Cédula de Evaluacion {Entrevistas)

Follo 17 Nombre 98 Iapeﬁsana ¥ Normbreds lapérsona | Fecha yhora

) Unied 1. “~postulada” o _gvaluadora ]

Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la visién que tiene la

h persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacién
. Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como

N propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria

profesional de !a personay su idoneldad para formar parte del Comité de Participacion
Cludadana.

Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

I» Elementos de valoracion

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente {0), satlsfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3},

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos,

- "Suma total de puntos -
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